Trygge arbejds-
faellesskaber

Tiltraedelseserklaering til branchestandard for
virksomheder i musikbranchen

Forebyggelse og handtering af diskrimination,
kreenkende handlinger og seksuel chikane

Hos gnsker vi at bidrage til en musikbranche, der er

tryg for alle. Derfor arbejder vi for, at alle kan trives, fele sig trygge og blive
behandlet respektfuldt i musikbranchen, uanset deres arbejdsmaessige
forhold og den rolle, de har. Ingen skal opleve diskrimination, kreenkende
handlinger eller seksuel chikane fra hverken kolleger, ledere eller
samarbejdspartnere.

En del virksomheder og organisationer i musikbranchen har allerede standarder pa omradet. Dog har
mange i musikbranchen ikke et egentligt ansasttelsesforhold at laene sig op ad; de er freelancere eller
selvsteendige som arbejdstagere og/eller leveranderer til vicksomheder i branchen. Med introduktionen
af en branchestandard gnsker vi at sikre, at alle - ogsa individer uden klassiske ansasttelsesforhold -
far den samme beskyttelse som andre aktarer i musikbranchen.

Derfor forpligter vi os til at arbejde ambitigst med at forebygge og handtere episoder, hvor
diskrimination, kreenkende handlinger og seksuel chikane kan forekomme. Det ger vi bl.a. ved at
forpligte os pa at implementere denne branchestandard for samarbejdspartnere, sa det bliver tydeligt,
at de forventninger vi har til vores egne virksomheder, ogsé geelder mennesker og virksomheder, vi
arbejder sammen med.

Branchestandarden - der er et selvstaendigt dokument - beskriver en raskke feelles retningslinjer for
den danske musikbranche. Virksomheder og individer, der tiltreeder denne standard, forpligter sig til at
fremmme en kultur, hvor diskrimination, kreenkende handlinger og seksuel chikane ikke tolereres.

Ambitionen er, at alle virksomheder i den danske musikbranche tilslutter sig og implementerer
standarden i deres daglige arbejde, s& vi sammen far sat en faelles, ambitigs og ensartet retning for
arbejdet mod diskrimination, kreenkende handlinger og seksuel chikane (herefter kaldet kreenkende
handlinger som samlet begreb).

Branchestandarden er udviklet som et samarbejde mellem de starste kommercielle virksomheder
i branchen samt Danske Agenters Sammenslutning, IFPI Danmark og Musikforlaeggerne og

er understettet af Musiklivets Partnerskab for Baeredygtig Udvikling samt erhvervspsykolog og
ledelsesradgiver Sarah Ambs-Thomsen.
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Anvendelse af denne standard

Branchestandarden anvendes som tilleeg til en aktiv samarbejdsaftale som betyder

et igangveerende eller nyt samarbejde og en igangveerende eller ny kontrakt med
virksomhedernes samarbejdspartnere og freelancere. Aktive samarbejder daekker bl.a.
ikke: katalogartister og forlagskontrakter med sangskrivere der ikke har skrevet i mange ar
| denne kontekst forstds samarbejdspartnere og freelancere som, men er ikke begraenset
til, artister, musikere, komponister, sangskrivere, tekstforfattere, producere, tour managers,
lydteknikere, spillesteder, medieproduktioner og koncertproduktioner.

Krav til virksomhedens forebyggelse

Alle virksomheder har ansvar for at forebygge kreenkende handlinger, sa arbejdet er
sikkerheds- og sundhedsmeaessigt forsvarligt.

Her er det vigtigt, at visom virksomhed:

udtrykker klare holdninger til kreenkende handlinger

har tydelige procedurer for forebyggelse og handtering pa plads
har flere henvendelseskanaler

seetter tid af til information og dialog om emnet

handterer konflikter proaktivt og ansvarligt

drafter konkrete tiltag for at forhindre gentagelser, hvis der er konstateret kreenkende handlinger.

Fortsaettes pa naeste side
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Som del af forpligtelsen i forbindelse med branchestandarden, tager vi
som virksomhed ansvar for flere forhold:

Vi ger alle aktive og nye samarbejdspartnere bekendte med indholdet af denne
standard samt eventuelle andre interne retningslinjer/procedurer pa omradet. Det er
afgerende, at det er tydeligt for samarbejdspartneren, hvilken adfeerd, der forventes, nar
man samarbejder med os. Det geelder ogsé for aktive samarbejder, som er begyndt far
denne standard blev implementeret

Vi seetter tid af til dialog med samarbejdspartnere om indholdet af denne standard.
Det kan indebeere at snakke om specifik adfeerd, hvad der forventes i en konkret situation
eller i forhold til et konkret samarbejde.

Vi ger det tydeligt for samarbejdspartnere, hvem i virksomheden de kan henvende sig til
ved speargsmél, tvivl eller andre overvejelser i forhold til denne standard.

Vi forholder os aktivt til de faktorer, der kan age risikoen for kreenkende handlinger.
Vi arbejder aktivt med at forebygge og handtere disse risici bade internt og ift.
samarbejdspartnere, herunder:

- Uklare normer og veerdier for adfeerd

+  Uhensigtsmeessige magtdynamikker og kensrollemgnstre

- Manglende kensdiversitet

+  Kultur- og generationsforskelle

- Uformel kultur og uformelle arbejdssteder

- Utydelige greenser mellem privatliv og arbejdsliv

- Uregelmaessige og atypiske arbejdstider

»  Hierarkisk eller autoriteer ledelsesstil

- Stor arbejdsmeengde og tidspres, samt preestationsorienteret kultur
+  Jobusikkerhed og afheengighed af netveerk og positive referencer
- Uklarhed om roller og forventninger

+  Konflikter der ikke handteres rettidigt eller konstruktivt

- Manglende formel organisatorisk statte i vilksomheden til samarbejdspartnere
og freelancere

- Déarlige fysiske arbejdsvilkar
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Krav til virksomhedens handtering

Hvis der er konstateret problemer med diskrimination, kreenkende handlinger eller seksuel
chikane, tager vi som virksomhed ansvar for falgende:

Vitager ansvarligt imod alle henvendelser fra berarte personer uanset om de kommer
mundltligt, skriftligt, pa telefon eller via en anden kanal. Vi udviser diskretion og drager ikke
forhastede konklusioner i forhold til henvendelser og informationer.

Vi afdeekker, hvad den, der henvender sig, selv oplever, der er brug for i situationen. Det vil ofte
inkludere, at vi gennemfarer en upartisk undersagelse af forlabet, hvor alle parter far mulighed
for at beskrive deres version af haendelsen. Det afgerende fokus er at afklare faktuelt, hvad

der er sket, sa situationen kan handteres ansvarligt og greenseoverskridelserne kan standses.

Efter behov tilbyder vi kollegaer hjeelp i form af fx psykisk farstehjeelp i form af umiddelbar
folelsesmaessig eller praktisk statte og nar det vurderes nadvendigt, tilbydes derudover
fagkyndig krisepsykologisk statte til de involverede parter. Bade det at rammes af, anklages
for, eller veere vidne til kreenkende handlinger kan have store helbredsmeaessige konsekvenser,
bade psykisk og fysisk.

Vi er opmeerksomme pd, om resten af arbejdsfeellesskabet har brug for stette, og at der
tages hand om den situation, der har veeret.

Vi dokumenterer og beskriver situationen, en eventuel undersggelse og det samlede forlgb
pa skrift. Efter en sag, drefter vi som virksomhed, hvordan sagen blev handteret, hvad der kan
forbedres og hvad virksomheden fremadrettet kan gare for at forebygge lignende situationer.

Hvis vi ikke selv har den ngdvendige viden og kapacitet i forhold til forebyggelse og
handtering af kreenkende handlinger, Vil vi sege at fa ekstern hjeelp af en fagperson.
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En kontinuerlig indsats og forpligtelse

Arbejdet med kreenkende handlinger er en kontinuerlig proces. Vi vil derfor lgbende udvikle
vores tilgang og indsatser forbundet med implementeringen af denne branchestandard.
Standarden leener sig op ad de nationale lovkrav til vicksomheder i forhold til psykosocialt
arbejdsmilja.

Forpligtelsen er godkendt af bestyrelsen/averste ledelse, er offentlig tilgeengelig pa vores
hjiemmeside, og formidles bade internt og til alle eksterne samarbejdspartnere.

Indholdet i dette dokument evalueres arligt.

Fulde navn:  safasfasf

Dato og sted: asfasfasf

Underskrift
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Arbejdstilsynet vejledning om Kraenkende handlinger,
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Arbejdstilsynets vejledning om Vold og trusler,
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Forskelsbehandlingsloven
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/201//1001

Ligebehandlingsloven
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